Plano de Trabalho
COMUNIDADE LUSO BRASILEIRA-EMENDA PARLAMENTAR- 202325340012 -R$ 100.000.00
Vigéncia do Contrato: a
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Comunidade Luso — Brasileira de Aracatuba - "Lar S&o Joo" 55.752.349/0001-71

Enderego
Panorama, 621 - Panorama, Aragatuba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

1 Alex B. d. 8. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
Enderego

2 Antonio E. d. S. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
Enderego

3 Antonio N, M. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
Enderego

4 Antdnio F, G. J. Conselha Fiscal
E-Mail's Telefones
Endereco

5 Adriana V. B. Coordenador do Projeto
E-Mail's Telefones

* 18 99721-5093

Enderego Avenida Prestes Maia, 2505 (Bloco 4 Apto 23), Aragatuba - SP, Brasil

6 Fabiana L. M. Responsavel Técnico
E-Mail's Telefones

Enderego

7 Marco A. M. Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones

Endereco

Descricdo do Plano de Trabalho

Nome

COMUNIDADE LUSO BRASILEIRA-EMENDA PARLAMENTAR- 202325340012 -R$ 100.000.00
Objeto

Emenda Parlamentar n° 202325340012 no valor de R$100.000,00 (cem mil redis), encaminhada pelo Deputado Federal Paulo Teixeira destinada ao Lar Sao
Jo&a para custeio do Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade de Abrigo Institucional para a Pessoa Idosa no Municipio de Aragatuba.

Vigéncia do Contrato

Formularios de Planejamento

Informagdes Adicionais

Informagoes Adicionais

PLANO DE TRABALHO 2024

AP ENTAR

1. DADOS DA PESSOA JURIDICA
o Dados Cadastrais:

Razdo Social: Comunidade Luso Brasileira de A uba — Lar Sao Ji

CNPJ: 55,752.349/0001-71 -
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Enderego: Rua Panorama, 621 — Bairro Panorama - Aragatuba/SP CEP: 16.013-680.
Telefone: 18 3624 7866 E-mail: larsacjoao@hotmail.com

Dias e Horario de Funcionamento: Ininterrupto

1.2 Do Representante Legal:

Nome: Marco Aurélio Marques

Endereco Residencial: Av. Toscana, 125 — Cond. Vila Toscana — Aragatuba/SP

CEP: 16.024-002

Telefone: 18 99783 1663 £-mail: nelorimaja.ma@hotmail.com
Cargo na Entidade: Presidente RG: 7.898.460 CPF: 029.672.338-03
Data do Inicio do Mandato: 15.05.2023 Data do Término do Mandato: 14.05.2026

e Gestor da Parceria:

Nome: Edson Neves Terra Junior

Funcéo: Diretor do Departamento de Protegdo Especial

Formagao Profissional: Psicologia

Telefone: 18 3636 1260 E-mail: divisaosocial@aracatuba.sp.gov.br

1.4 Técnico Responsavel:

Nome: Adriana Viviane Barbosa

Fungao: Coordenadora

Formag&o Profissional: Servigo Social

Telefone: 18 99721 5993 E-mail: melhornoticia. adriana@gmail.com
2. DESCRIGCAQ DO PLANQ DE TRABALHO:

Nivel de Protegdo: Servigo da Protegéio Social Especial — ALTA COMPLEXIDADE

Periodo de Execugéo: Inicio: data da assinatura do contrato / Término: 12 meses apos a assinatura do contrato.

Objeto da Parceria; Emenda Parlamentar n® 202325340012 no valor de R$100.000,00 (cem mil reais), encaminhada pelo Deputado Federal Paulo Teixeira

destinada ao Lar Sdo Jodo para custeio do Servico de Acolhimento Institucional — Modalidade de Abrigo Institucional para a Pessoa Idosa no Municipio de
Aragatuba.

Capacidade de Atendimento: 25 idosos
Meta de Atendimento: 25 idosos
Local da Execugao: Rua Panorama, 621 — Bairra Panorama - Aragatuba/SP CEP: 16.013-680
Telefone: 18 3624 7866 E-mail: larsacjoao@hotmail.com
3. JUSTIFICATIVA:

Caracterizacao do Servigo:

O Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas idosas tem por foco o acolhimento de idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteco integral. O Servigo ofertado tem como finalidade garantir a privacidade, o respeito aos
costumes, as tradicbes e a diversidade, e restabelecer o convivio familiar e comunitario. Com intervengdes pautadas no acolhimento provisorio &,
excepcionalmente quando esgotadas todas as possibilidades de autos sustento e convivio com os familiares.

Apresentagdo e Analise Diagnéstica:

Atrelado &s mudangas que ocorrem na familia, o envelhecimento tem sido objeto de pesquisas, sobretudo, porque nas ltimas decadas houve um
significativo aumento do nimero de pessoas idosas numa perspectiva mundial, No caso do Brasil, assim como na maioria dos paises em desenvolvimento,
esse aumento das taxas de envelhecimento tem representado sérios problemas para a sociedade. Desse modo, hd mundialmente uma necessidade

crescente e urgente em organizar politicas plblicas para se adequar ao novo perfil demografico da populagdo, pensando em servigos que atendam as
peculiaridades, cuidado e assisténcia aos idosos,

Em Aragatuba, os territérios cujos indices de maior vulnerabilidade social estig espalhados pelo Municipio em pequenos focos. De acordo com o Plano
Municipal de Assisténcia Social- PMASweb-2022, do total da populagdo aragatubense, 14,3% séo idosos com 60 anos ou mais. Em meio ao cotidiano desta
populagao, as demandas sociais como: desemprego, subemprego, luta pela sobrevivéncia, fem fragilizado ainda mais os vinculos familiares, acarretando

dificuldades de manutengao dos cuidados e atencao por parte das familias aos idesos, em muitos casos colocando-os em situagao de risco e abandono
social.

O Planoc de Trabalho sera executado na sede da Comunidade Luso-Brasileira-Lar Sao Jodo. Atualmente a Comunidade tem dificuldades finance
e
manier a folha de pagamento de recursos humanos e manter material de conNsumo necessario para o bom andamento das atividad LPI.
L /
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Apresentagéo da Relevancia do Plano:

No atual contexto social, o Lar Sao Jodo tem por finalidade ofertar acolhimento institucional
permanecer com a familia, com vivéncia de situagtes de violéncia e negli
rompidos.

para idosos que néo dispdem de condicdes para
géncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou

O recurso da Emenda Parlamentar sera destinado a melhorar e complementar o servigo executado, possibilitando zos usuérios uma garantia de

protegao integral, contribuindo para a prevencéao do agravamento de situag&o de negligéncia e ruplura de vineulos assegurando a continuidade dos trabalhos
desenvolvidos pela Instituigio.

Art. 10. E obrigacio do Estado e da sociedade, assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos
civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituigio e nas leis (Estatuto do Idoso),

Os idosos atendidos pelo Lar $Sdo Jodo fazem parte de um processo de exclusio social, que atinge varias dreas, como soclal, salde, habltagéo e outros. Dafl
a importéncia de recursos financeiros que possam estruturar a Rede de Servigo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

4. OBJETIVO GERAL:

Assegurar e complementar a qualidade do atendimento e de vida dos idosos do Lar Sao Jodo, com foco na qualidade dos atendimentos prestados através da
equipe de recurscs humanos e material de consurmo. O recurso financeir ird prevenir do agravarmento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; faveorecer o surgimento & o desenvolvimento de aptidées; capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; bem
Come promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Promover a Autonomia;

» Promover a Convivéncia Familiar & Comunitéria;

= Promover o acesso as Politicas Publicas Setoriais e a Rede Sacioassistencial;
e Promover a Independéncia e Autocuidado:

Promover Agdes Técnicas.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Acbdes o

Més de Execugido Q'fant' s

Més

5.1. PROMOVER AUTONOMIA
5.1.1. Grupos Socioeducativos Janeiro a dezembro 2

Janeiro a dezembro
5.1.2. Atendimentos Individualizados para Orlentagdes 10
5.1.3. Atendimentos Individualizados para Elaboragao/Reavaliagio do Plano Individual de | J2N€T0 € Julho §
Atendimento (PIA/PAF) Reavaliagio
5.2. PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

Feverelro / Abril / Junho / Agosta / Qutubro
5.2.1. Grupos Socioeducativos com Familias sk g

e Dezembro 1
§.2.2. Atendimentos Individualizados para Orientagoes Familias Janeiro a dezembro

10

5.2.3. Visitas: Domiciliar; Monitorada: Ao familiar;

Janeiro a dezembro 15
do Familiar/ Comunidade na Entidade:;

Janeiro a dezembro
5.2.4, Atividades Internas / Externas 2
5.3. FROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE SOCIOASSISTENCIAL
5.3.1. Atendimenito Individualizado para Encaminhamentos Janeiro a zg\ambr@ 4

A X
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5.4. PROMOVER A INDEPENDENGCIA E AUTOCUIDADO

Janeiro a dezembro 4
5.4.1. Oficina de Atividade de Vida Diaria (AVD)
Tergas-feiras: Oficina Educacional
Janeiro a dezembro
5.4.2, Oficinas  Quartas-feiras: Oficina Arte, Cultura e Esporte 12
Quintas-feiras: Oficina Lidica
5.5. PROMOVER AGOES TECNICAS
5.5.1. Articulagéo Intersetorial/Sacioassistencial Janeiro a dezembro 4
5.5.2. Reunido: Técnica / Coordenacao / Funcionarios Janeiro a dezembro 4
5.5.3. Capacitagéo Interna Fevereiro / Maio / Agosto / Novembro 1
5.5.4. Capacitagéo Externa
Junho / Cutubro 1
6. RECURSOS HUMANOS:
QUANTIDADE FUNGAO CARGA HORARIA REGIME TRABALHISTA FONTE
a1 Coordenadora 44h semanais CLT Entidade e Convénio
01 Auxiliar Financeiro 4h semanais CLY Entidade
01 *Psicéloga 20h semanais CLT Entidade
01 *Assistente Social 20h semanais CLT Entidade e Convénio
05 Cuidadora 36h semanais CLT Entidade e Convénio
02 Cozinheira 40h semanais CLT Entidade e Convénio
Servigos Gerais /
03 44h semanais CLT Entidade Convénio
Profissional de Limpeza / Lavanderia
a1 Servigos Gerais [ Zelador 44h semanais CLT Entidade

"Carga horaria complementada com estagiario.

7. ESTRUTURA FiSICA:

&

N° DE ORDEM QUANTIDADE ESPECIFICAGAO

01 01 Recepgao

02 02 Sala de administragéo/financeiro/coordenagio/equipe técnica

03 o1 Fosto de enfermagem

04 01 Salade TV

05 01 Refeitdrio

06 01 Cozinha

o7 01 Despensa

08 01 Area coberta

09 01 Barracéo r

— o

10 01 vanderi = :

L)
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11 08 Quarlos

12 10 Banheiros adaptados

13 024 Banheiros

14 04 Rouparia i

8. MATERIAIS PERMANENTES:

N° DE ORDEM ESPECIFICAGAD EXISTENTE NECESSARIO
01 Computadores 05 06
02 Impressoras 01 02
03 Mesas de escritorio 06 06
04 Mesas para refeitorio 08 06
05 Mével cabeceira 25 25
07 Jogos de Mesas de Plastico/Branca 11 11
08 Cadeiras 73 73
08 Guarda roupa 04 04
10 Televisbes 03 03
11 Rack 02 02
12 Sapateira 04 04
13 Arquivos 06 06
14 Armarios de Ago 04 04
15 Centrifuga 01 01
16 Armario (pertences individuais) 25 25
17 Coifa 01 0
18 Fogéo Industrial 6 Bocas c/Formo 01 01
19 Geladeira 02 02
20 Freezer 04 04
21 Frigobar 01 01
22 Geladeira Industrial 01 01
23 Freezer Industrial 01 01
24 Cadeiras de Roda 13 13
25 Cadeiras de Banho 10 10
26 Andadores 05 05
27 Maca 01 01
28 Camas Hospitalares 03 GP\
L
31 Camas fﬁ = 25@\
v ™
j/
v
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32

Colchdo Pneumatico

01 01
33 Colchdes (usados) 25 25
36 Tanqguinhos de Lavar 01 01
a7 Méaquinas de Lavar 04 04
38 Magquina de Lavar Industrial 30kg 01 01
39 Jogos de Sofa Usado 04 04
40 Ar condicionado 07 15
41 Carrinhos de Supermercado 02 02
42 Ventiladores 20 25
45 Aguecedor Solar 01 01
46 Home Theater 01 01
47 Umidificador de ar 08 08
48 Forno industrial 01 01
49 Forno de micro-ondas 01 02
9. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA:
Obs: Anexo ao Plano de Trabalho.
9.1 COMPOSICAO DOS RECURSOS:
EMENDA PARLAMENTAR N° 202325340012
RECURSO Em parcela Unica de R$100.000,00
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
1° 2° 3° 4° 5 6° e 8°
Més Més Meés Més Més Més Més Meés
R$8.333, R$8. : R$8.333,33 J i R$8. ) R$8.333,33 333,
R$8.333.33 $8.333,33 $8.333.33 $8.3 R$8.333,33 $8.333,33 %8 R$8.333,33
o 1 0 o
9 0 11 -
Mé Meé Ma
és 85 és Mas
R$8333.33  |mgss3zas  |Reesaags | R$8.333.37

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

© monitoramento deste Plano de Trabalho ficara a cargo de todos os profissionais envolvidos: Coordenadora, Assistente Sogial,
Acontecera em todas as fases do Plano, como forma de analisar e aprimorar a pratica.

Serdo utilizados como meios de avaliagao os seguintes instrumentais técnicos:

« Reunido semanal dos técnicos responsaveis;

sl\céiega e Enferdeira.

’ -

<
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» Registro de depoimentos dos idosos e seus responsaveis;
* Questionario avaliativo para os idosos e seus responsaveis,
e Percepgdo da participagdo e envolvimento.

A avaliagao acontecera mensalmente, com o propdsito de verificar os graus de dificuldades e de avangos, bem como no ajuste das atividades previstas no
plano de trabalho.

Aragatuba, 18 de janeiro de 2024.

Assinatura do Presidente Assinatura do Coordenadar

Mareo Aurélio Margues Adriana Viviane Barbosa

Cronograma Fisico
Meta/Etapa

Inicic | Término | Qtd Custo | Custo
Unitario | Total

Meta 1 - PROMOVER AUTONOMIA 01/02/2024 31/01/2025 ' R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Grupos Socioeducativos 01/02/2024 31/01/2025  2.00 R$ 0,00 R$ 0,00

UNIDADE
Objetivo:

Incentiver o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagéo de atividades da vida diaria.

Metodologia:

Descrigdo/Finalidade: O trabalho em grupo tem como objetive obter a melhora no posicionamento de decis&o a partir de uma reflexéo critica e social, alem
de possibilitar o reconhecimento das potencialidades dos usuérios, Ressalta-se a importancia de troca de experiéncias entre os usuarios e a identificagéo de
vivencias. Atividade as segundas-feiras das 14h as 16h — quinzenal.

Local: Sede da ILPI
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologo e Estagiario de Servico Social e Psicelogia.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execugio da Atividade:

Materiais Necessdrios/Itens de despesa: data show, TV, aparelho de radio, internet, cadeira, mesa, papel sulfite, papel cartolina, lapis, lapis de cor,
canetinha e géneros de alimentagio.

Materiais existentes: data show, TV, aparelho de radio, internet, cadeira e mesa.

Etapa 2 - Atendimentos Individualizados para Orientagdes. 1/02/2024 31/01/20 *10.00 R$ 0,00 R$ 0,00
NIDADE
i #
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Objetivo:
Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacio de atividades da vida diaria.

Metodologia:

Descrigao/Finalidade: Tem como objetive alcancar o protagenisme e autonomia do usuério enquanto sujeitos de direitos, bem como identificar suas
necessidades para efetivacio do atendimento. A agdo possibilitara o acompanhamento didrio dos usuarios acolhidos e o conhecimento das demandas

existentes. Ocorrera conforme a necessidade apresentada por cada usuario, visando salucionar a demanda exposta. Os atendimentos acontecerio em dias e
horarios de expediente.

Local: Sede da ILPI

Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologo e Estagidrio de Servigo Social e Psicologia.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execugdo da Atividade:

Materiais Necessarios/ltens de despesa: computador, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite e caneta).

Materiais existentes: computador, internet, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite e caneta).

Etapa 3 - Atendimentos Individualizados para Elaboragdo/Reavaliagdo do Plano Individual de 01/02/2024 31/01/2025 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Atendimento (PIA/PAF). UNIDADE

Objetivo:
Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da vida diaria.

Metodologia:

Descrigao/Finalidade: A elaboragao do PIA é o processo inicial para & inser¢éo do usudrio no servigo e reavaliado semestralmente durante a permanéncia do
usudrio na OSC. E construido com a participagdo do usudrio sendo utilizado para apontar as demandas apresentadas pelos usuarios e seus familiares. A
partir deste instrumental & possivel identificar de forma qualitativa a evolugéo pessoal e social dos usudrios, analisando suas metas, conquistas e
compromissos pactuados. O PIA é elaborado pela equipe técnica no momento que o idaso & inserido no servigo de acolhimento, sendo sistematicamente
acompanhado. A reavaliagdo do PIA sera realizada semesiralmente para cada usudrio, revendo suas metas e articulagbes necessdrias. Os atendimentos
aconteceram em dias e horarios de expediente, A reavaliagéo acontecera em janeiro e julha

Local: Sede da ILPI
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologo e Estagidrio de Servigo Social e Psicologia.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execucao da Atividade:

Materiais Necessdrios/itens de despesa: computador, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite e caneta).

Materiais existentes: computador, internet, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite e caneta).

Meta 2 - PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA 01/02/2024 31/01/2025 RS 0,00 R$ 0,00

Objetive:

Metodologia:

Etapa 1 - Grupos Sociceducativos com Familias. 01/02/2024 31/01/2025 1.00 R$ 0.00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Desenvolver condigbes para a independéncia e o autocuidado.

Metodologia:

Descrigdo/Finalidade: A alividade visa estreitar as relagfes entre a familia, o usuério e a OSC fortalecendo os vinculos familiares e mantendo as relagbes de
afeto e convivéncia e para posterior possibilidade de reinsergao do usuério no ambiente familiar. Seréo trabalhados temas referentes ao fortalecimento dos
vinculos familiares e também sobre a rotina da OSC (dia-a-dia dos usudrios, agbes mensais e comemoragdes festivas), também serfo desenvolvidas agoes
para a sensibilizagéo da familia com os idosos e conscientizacio acerca da responsabilidade da mesma. O grupo acontecera bimestral - fevereiro, abril, junho,

agosto, outubro e dezembro,
Local: Sede da ILPI

Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicélogo e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execucao da Atividade:

Zpigs lapis de cor etinha

Materiais Necessdrios/ltens de despesa: data show, TV, aparelho de radio, internet, cadeira, mesa, papel sulfite, papel cartolj
e género de alimentagao. R

b

-
Materiais existentes: data show, TV, aparelho de radio, internet, cadeira e mesa. /éy
"
<o
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Etapa 2 - Atendimentos Individualizados para Orientagdes Familias. 01/02/2024 31/01/2025 10.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE
Objetivo:

Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado.

Metodologia:

Descrigac/Finalidade: Tem como objetivo alcangar o protagonismo e autonomia de familiares enguanto sujeitos de direitos, bem camo identificar suas
necessidades para efetivagao do atendimento e aproximacao do familiar e comunidade com o ususrio. Esta agao promovera o fortalecimento de vinculos e o
conhecimento das demandas existentes. Ocorrera conforme a necessidade apresentada pela familia € comunidade, por demanda encaminhada pelo CREAS e

espontanea. Os atendimentos serdo realizados de ferma presencial, telefone e video chamadas. Os atendimentos aconteceram am dias e horéarios de
expediente.

Local: Sede da ILPI.
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicélogo e Estagiario de Servigo Social & Psicclogia.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execugdo da Atividade:

Materiais Necessarios/Itens de despesa: computador, cadeira, mesa, material de expediente (papel sulfite e caneta) e internet,

1/02/2024 31/01/2025 1500 R$0,00 R$ 0,00

Materiais existentes: computador, cadeira, mesa, material de expediente (papel sulfite e caneta) e igternet.
UNIDADE

Etapa 3 - Visitas: Domiciliar; Monitorada; Ao familiar; do Familiar/ Comumciadenaﬁnnd’éda

(@@/)

pag. 9 22/03/24 09:59



Objetivo:
Desenvolver condigbes para a independéncia e o autocuidado.

Metodologia:
Visita Domiciliar:

Descrigdo/Finalidade: Sera realizada através de solicitagdes do CREAS (Cenlro de Referéncia Especializada de Assisténcia Socia), com a finalidade de
compreender a realidade social da familia e do usudrio, com vistas a avaliar sua necessidade de acolhimenta, bem como, orientar guanto ao procedimento de
admissé&o na ILPL. As visitas aconteceram de janeiro a dezembro / conforme a demanda apresentada pelo CREAS.

Local: residéncia da pessoa idosa.
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologo e Coordenador.

Visita Monitorada:

Descrigdo/Finalidade: A visita deve ser monitorada quando houver casos de restrigo judicial, ou seja, quandoe o acolhimente ocorreu por via judicial & o
usuario sofreu algum tipo de violéncia por parte da familia onde convivia. Esta visita devera ser agendada com os técnicos — Assistente Social e Psicdlogo,

bem como, deve ser acompanhada pelos mesmos. Destaca-se que este tipo de visila deve ser comunicado ao judicidrio. A visita acontecera
mensal - conforme a demanda apresentada.

Local: Sede da ILP| ou casa do familiar do idoso.
Profissional: Assistente Social, Psicologo e Coerdenador.

Visita da Pessoa ldosa ao Familiar/Comunidade:

Descriggo/Finalidade: A visita da pessoa idosa @ sua familia tera como objetivo preservar os vinculos entre os mesmos, bem como fortalecer e desenvolver
as relages afetivas. A equipe técnica realizard o contate com a familia para agendar o dia da visita de acordo com a disponibilidade da mesma, podendo a
familia retirar o idoso (a) ou a ILPI levar até a familia. A visita acontecera mensal — conforme a demanda e necessidade.

Local: casa da familia.
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicélogo e Coordenador.

Visita de Familiar e Comunidade na ILPI para a Pessoa ldosa:

DescrigaofFinalidade: A visita do familiar e comunidade na ILPI tem por finalidade reforgar os lagos afetivos, fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, a
participagdo no processo de adaptagéio do idoso na ILPI. A visita acontecera todos os dias de segunda a segunda-feira das 14h30 as 16h30.

Local: Sede da ILP|
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologo, Coordenador, Cuidador e Estagiario.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execugdo da Atividade:

Materiais Necessarios/ltens de despesa: carro, prancheta, papel sulfite e caneta.

Materiais existentes: carro, prancheta, papel sulfite e caneta.

Materiais para Execugao da Atividade:

Materiais Necessarios/itens de despesa: carro, telefone, prancheta, papel sulfite, caneta e cadeira.

Materiais existentes: carro, prancheta, papel sulfite, caneta e cadeira.

Materiais para Execugdo da Atividade:
Materiais Necessarios/ltens de despesa: caro, telefone, prancheta, papel sulfite e caneta.

Materiais existentes: carro, prancheta, papel sulfite e caneta.

Materiais para Execugéo da Atividade:

Materiais Necessarios/ltens de despesa: prancheta, papel sulfite, caneta e cadeira.

Materiais existentes: prancheta, papel sulfite, caneta e cadeira.

Etapa 4 - Alividades Internas / Kxt /'15.
T\

l

/02/2024 31/01/2025  2.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE
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Objetivo:
Desenvolver condighes para a independéncia e o aulocuidado.

Metodologia:
Descrigdo/Finalidade: Visa promover a interac&o e participagéio do usuério na convivéncia familiar e comunitaria; garantir ao usuario um envelhecimento
saudavel, resgate de memdrias de vivéncias afetivas bem como resgate & manutencao da vivéncia social, cultural e de religiosidade. Sero realizadas através

de encontros tematicos, festividades, comemoragdes, encontros gastrondmicos e passeios. As agies poderdo ser promovidas e organizadas pela ILPI, por
voluntarios, pela comunidade e outras instituictes. A atividade deve contar imprescindivelmente com & participagéo dos idosos.

Atividades Internas: Atividades ofertadas na sede da ILP| as sextas-feiras,

Local: Sede da ILPI

Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicélogo, Coordenador, Cuidador, Estagiario e demais funcionarios.
Atividades Externas: Atividades ofertadas fora da sede da ILPI de janeiro a dezembro as sextas-feiras

L.ocal: chacaras, clubes, shopping, restaurantes, cinema e outros,

Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicélogo, Coordenador, Estagiario e demais funcionarios da equipe técnica.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execugdo da Atividade:

Materiais Necessérios/ltens de despesa: género de alimentagdo, material para festividades e homenagens, jogos pedagégicos, caixa de som, microfone,
notebook, material de expediente.

Materiais existentes: caixa de som, notebook, microfone, material de expediente.

Materiais para Execucio da Atividade:

Materiais Necessarios/ltens de despesa: transporte, género de alimentagao, material de expediente.

Materiais existentes: material de expediente.

Meta 3 - PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE 01/02/2024 31/01/2025 R$ 0,00 R$ 0,00
SOCIOASSISTENCIAL

Qbjetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - Atendimento Individualizado para Encaminhamentos 01/02/2024 31/01/2025  4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Promover o acesso a renda.

Metodologia:

Descrigdo/Finalidade: Visa fortalecer as relagtes e promover a garantia dos direitos através do acesso as demais politicas. Sera realizado de acordo com as
demandas apresentadas sendo que os usudrios serdo encaminhados para a rede de servigos publicos e privados, de forma a possibilitar o atendimento e
garantir os direitos dos mesmos. O atendimento aconlecera de janeiro a dezembro / conforme a demanda apresentada.

Loecal: Sede da ILPI.
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicélogo e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execuc¢io da Atividade:

Materiais Necessarios/ltens de despesa: computador, internet, impressora, telefone, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite, caneta e outros).

Materiais existentes: computador, internet, impressora, telefone, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite, caneta e oQutros).

Meta 4 - PROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO 01/02/2024 31/01/2025 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:
Metodologia:

01/02/2024 31/01/2025  4.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Etapa 1 - Oficina de Atividade de Vida Bt (AVD)
§ UNIDADE

pag. 11 22/03/24 09:59



Objetivo:
Desenvolver condigbes para a independéncia & o autacuidado.

Metodologia:

Descrigao/Finalidade: Oficinas que proporcione aos usuarios condigdes que favoregam sua independ@ncia, bem-estar e qualidade de vida, resgatando sua

autoestima & sua parlicipag@o social. As atividades serfio realizadas com intuito de estimular a autonomia fisica por meio da execucgido de atividades diarias. A
oficina acontecera as tergas-feiras e quintas-feiras — quinzenalmente,

Local: Sede da ILP]
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicdlogo, Cuidador e Estagiério de Servigo Social e Psicologia.

Recursos Necessarios:

ateriais Necessarios/Itens de despesa: data show., notebook, TV, computador, internet, impressora, aparelho de radio, cadeira, mesa, papel suffite, pape!
cartolina, lapis, lapis de cor, cola, tesoura e outros materiais pedagogicos, género de alimentagéo.

Materiais existentes: data show, notebook, TV, computador, internet, impressora, aparelhno de radio, cadeira e mesa.

Etapa 2 - Tergas-feiras; Oficina Educacional Oficinas - Quartas-feiras: Oficina Arte, Cultura e Esporte  01/02/2024 31/01/2025 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quintas-feiras: Oficina Ludica UNIDADE

Objetivo:
Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado,

Metodolegia:
Oficina Educacional:

Descrigédo/Finalidade: Oficina tem por objetive levar a pessoa idosa a uma reflexio educativa, em um ambiente de discusséo saudavel, onde os idosos sdo
incentivados a expor & externar suas opinides, através de atividades como leitura e escrita e que contribua com o raciocinio, a memorizagao, a atengdo e a
concentragao. A oficina acontecera as terga-feira,

Local: Sede da ILP|

Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicdlogo, Cuidador e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.

Oficina de Arte e Cultura:

Descrig&o/Finalidade: Oficina propde ao usuario uma forma de expressar suas emogdes. sua histdria e sua cullura através de alguns valores esteticos, como
beleza, harmonia e equilibrio. A oficina vai trabalhar @ arte e a cultura através de contagdo de histérias representadas através de varias formas: na musica, na
pintura, na danga, no teatro, no coral, entre outros. A oficina acontecera as guartas-feiras.

Local: Sede da ILPI,

Profissional: Assistente Social, Psicélogo, Cuidador e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.
Oficina Lidica:

Descrigao/Finalidade: Oficina tem como foco contribuir para o aumento da autoestima, bem coma reduzir o estresse, a ansiedade e a angustia, que sao
sentimentos presentes no cotidiano de qualquer pessoa. A oficina permite a expressao de sentimentos, a comunicagéo e interagdo social, trabalhara também
com joges, brincadeiras, dindmicas, experiéncias Iidicas: objetivo é reconhecer o lidico como forma de participagao e possibilitar ao usuario ¢ acesso ao
conhecimento por diversas formas de brincadeiras. A atividade acontecera as quintas-feiras.

Local: Sede da ILPI.
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicdloge, Cuidador e Estagiario de Servigo Social & Psicologia,

Recursos Necessarios:

Materiais Necessarios/itens de despesa: livros, jornais, revistas, data show, notebook, TV, computador, internet, impressora, aparelho de réadio, cadeira,
mesa, papel sulfite, papel cartolina, lapis, lapis de cor, colz, tescura e outros maleriais pedagdgicos.

Materiais existentes: livros, jornais, revistas, data show, notebook, TV, computador, internet, impressora e aparelho de radio.

Materiais Necessarios/ltens de despesa: aparelho de dvd, TV, computador, internet, pen drive, impressora, aparelho de radio, cadeira, mesa, papel sulfite,
papel cartoling, lapis, lapis de cor, cola, tesoura e outros materiais pedagoégicos.

Materiais existentes: videos, aparetho de dvd, TV, computador, internet, pen drive, impressora, radio, cadeira e mesa.
Materiais Necessarios/ltens de despesa: quebra cabeca, dama, xadrez, baralho, jogos educatives & recreativos e material de expediente.

Materiais existentes: quebra cabeca, dama, xadrez, baralho, jogos educativos e recreativos e material de expediente.

Meta 5 - PROMOVER ACOES TECNICAS 01/02/2024 31/01/2025 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - Articulagéo Intersetorial/Socioassistencidl = 1/02/2024 31/01/2025 4.00 R$ 0,00 R$ 0,00

UNIDADE
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Objetivo;
Promover acGes técnicas.

Metodologia:

Descrigdo/Finalidade: As articulagoes intersetoriais/socioassitenciais visam garantir a Protegao Social dos usudrios atendidos e acompanhados por este
servico, com acesso as politicas plblicas através da articulag@o com os diversos 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos, come Ministério Pablico, Sistema
Judiciario, Assisténcia Social, Saude; e da sociedade civil, empresa privada e de comunidades. articulando agdes e dinamizando os vinculos. A proposta &
garantir que cada equipamento da Rede Publica de Servigos presentes no municipio de Aragatuba realize o atendimento 4 Pessoa Idosa e seus familiares. As

articulagdes poderdo ser realizadas através de contato direta, por meio de reunides, contato telefénico, video chamada e e-mail, As articulagdes aconteceram
de janeiro a dezembro.

Local: Sede da ILPI.
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologe, Coordenador e Estagiario de Servigo Social e Psicologia,

Recursos Necessarios:

Materiais Necessdrios/ltens de despesa: mesa, cadeira, carro, telefone, computador, impressora, aparelho smartphone, internet e material de expediente.

Materiais existentes: mesa, cadeira, carro, telefone, computador, impressora, internet e material de expediente.

Etapa 2 - Reunido: Técnica / Coordenagso / Funcionarios 01/02/2024 31/01/2025 4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Ohbjetivo:

Promover acGes técnicas.

Metodologia:

Descrigdo/Finalidade: A¢do realizada na ILP| visando aprimorar e qualificar os atendimentos aos usugrios através de reunides técnicas, discussio de caso,

planejamento, monitoramento e avaliagéo: reunido funcionalforganizacional de equipe e funcionarios. As reuniées aconteceram de janeiro a dezembro, as
segundas-feiras as 13h30.

Local: Sede da ILPI.
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicdloge, Coordenador, Estagidrio e demais funciocnarios.

Recursos Necessarios;
Materiais Necessarios/ltens de despesa: pape! sulfite, caneta, mesa e cadeira.

Materiais existentes: papel sulfite, caneta, mesa e cadeira.

Etapa 3 - Capacitago Interna. 01/02/2024 31/01/2025 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Promover agdes técnicas.

Metodologia:

Descrigao/Finalidade: As capacitagBes internas visam o aprimoramento e educagéo permanente na qualificagdo dos profissionais da institui¢éo para que
venha a contribuir na pratica profissional, Sera promovida e realizada pela equipe técnica da ILPI, sendo ofertada na ILPI ou em outro local, Os temas deverdo
ter nexo e relagéo com os servigos ofertados na ILPI. Serdo realizadas através de freinamentos e palestra presencial. As capacitagdes aconteceram nos
meses de fevereiro, malo, agosto e novembro.

Local: Sede da ILPI
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologo, Coordenador, Estagirio e demais funcionarios da ILP.

Recursos Necessdrios:

Materials Necessarios/ltens de despesa: data show, notebook, impressora, aparelho de radio, papel sulfite, caneta, mesa, cadeira, género de alimentagio e
material de expediente.

Materiais existentes: data show, notebook, impressora, aparelho de rédio, papel sulfite, caneta, mesa, cadeira e material de expediente.

Etapa 4 - Capacitagdo .Inaf 01/02/2024 31/01/2025 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00

UNIDADE
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Objetivo:
Promaver agdes técnicas

Metodologia:

Descrigdo/Finalidade: As capacitagdes visam o aprimoramento e educagiio permanente na qualificagao dos profissionais da instituigao que venha a contribuir
na pratica profissional. Sera promovida e ofertada por outros érgéos e instituicdes ou por profissionais contratados, na ILP| ou em outre local. Os temas
deverdo ter nexo e relagio com os servigos ofertados na ILPI. Serdo realizadas através de treinamentoes, palestras e cursos presenciais, on-line e Educagdo a
Distancia (plataforma digital), Junho é o més violeta (contra a violéncia a pessoa idosa) e outubro (més do idoso). As capacitagdes aconteéceram em junho e

oufubro.

Local: Sede da ILPI ou outros lugares.

Profissionais Envolvidos: Agsistente Social, Psicologo, Coordenador, Diretoria, Estagiario e demais funcioharios da ILPI.

Recursos Necessarios:

Materiais Necessarios/ltens de despesa: transporte, material de expediente, computador, internet, cadeira e mesa.

Materiais existentes: transporte, material de expediente, computador, internet, cadeira e mesa.

Indicadores Fisicos | Previsido

Fontes de Recurso

Comunidade Luso — Brasileira de Aragatuba - "Lar S40 Jo&o"

Unigo

Plano de Aplicagdo | por ltem de Aquisigao _

Natureza de Despesa Qtd

Bem/Servico

Contrapartida Entidade Parceira

Federal

R$ 27.415,91
R$ 100.000,00

Custo Unitario Custo Total

Cuidadora - Saldrio Recursos humanos - Recursos humanes (C.L.T) 2.00 R$9.187,97 R$ 18.375,94
UNIDADE

Fonte 1 Unido RS 18.375,94

Cuidador - férias Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 2.00 R$ 765,54 R$ 1.531,08
UNIDADE

Fonte 1 Unigo R$ 1.531,08

Cuidadora - Tergo de férias Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 2,00 R$ 75,69 R$ 151,38
UNIDADE

Fonte 1 Uniao R§ 151,38

Cuidador - 137 salério Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 2.00 R$ 717,09 R$ 1.434,18
UNIDADE

Fonte 1 Unido R$ 1.434,18

Profissional de Lavanderia - Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 19.250,00 R$ 19.250,00
Saldrio UNIDADE

Fonte 1 Unido R$ 19.250,00

Profissional de Lavanderia - Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00
Férias UNIDADE

Fonte 1 Unigo R$ 1.750,00

Profissional de Lavanderia - Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 583,33 R$ 583,33
Terco de Férias UNIDADE

Fonte 1 Uniac R$ 583,33

Profissional de Lavanderia - 13° Recursos humanos - Recursos humanos (€.L.T) 1.00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00
salario UNIDADE

Fonte 1 Uniao R$ 1.750,00

Auxiliar Administrativo - Salario  Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00

s % UNIDAD
Fonte 1 Uniao R$ 11.000,00
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Auxiliar Administrativo - Férias

Augxiliar Administrativo - Tergo

de Férias

Auxiliar Administrativo - 13°
saldrio

Psicologa - Salario

Psicologa - Férias

Psicologa - Tergo de Férias

Psicologa - 13° salario

Material Didatico

Higiene e Limpeza

Géneros Alimenticios

Combustiveis

GLP

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)
Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanaos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L,T)
Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)
Fonte 1

Fonte 2

Outros materiais de consumo - Material didatico

Fonte 1

Outros materiais de consumo - Material de higienizagao
e limpeza / uniformes

Fonte 1

Géneros alimenticios

Fonte 1

Combustivel

Fonte 1

Utilidades publicas - Gas de cozinha

Fonte 1

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa Valor

Combustivel
Combustivel

Géneros alimenticios
Géneros alimenticios

Qutros materiais de consumo

Quiros materiais de consumo - Material didatico

Outros materiais de consume - Material de higie%s e limpeza/ uniforn&
\
£ o

1.00 R$ 1.000,00
UNIDADE
Unido
1.00 R$ 333,33
UNIDADE
Unido
1.00 R$ 1.000,00
UNIDADE
Uniae
1.00 R$ 34.100,00
UNIDADE

Comunidade Lusc — Brasileira de Aragatuba
="Lar S&o0 Joao"

Unido

1.00
UNIDADE

R$ 3.100,00

Comunidade Luso — Brasileira de Aragatuba
-"Lar Sdo Jodo"

1.00
UNIDADE

R$ 1.033,33

Comunidade Luso — Brasileira de Aragatuba
-"Lar Sao Jo&o"

Unido

1.00
UNIDADE

R$ 3.100,00

Comunidade Luso — Brasileira de Aragatuba
- "Lar S3o Jodo"

Uniao
1.00 R$ 3.585,70
UNIDADE
Unido
1.00 R$ 3.149,96
UNIDADE
Uniae
1.00 R$ 7.404,87
UNIDADE
Unigo
1.00 RS 4.302,21
UNIDADE
Unido
1.00 R$ 9.480,60
UNIDADE
Unido

e

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

RS 333,33

R$ 333,33

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

R$ 34.100,00

R$ 22.000,00

R$ 12.100.00

R$ 3.100,00

R$ 3.100,00

R% 1.033,33

R$ 473,33

R$ 560,00

R$ 3.100,00

RS 1.842,58

R$ 1.257,42

R$ 3.585,70

R$ 3.585,70

R$ 3.149,96

R$ 3.149,96

R$ 7.404,87

R$ 7.404,87

R$ 4.302,21

R$4.302,21

R$ 9.480,60

R$ 9.480,60

R$ 4.302,21
R$ 4.302.21
R$ 7.404,87
R$ 7.404,87
R$ 6.735,66
R$ 3.585,70
R$ 3.149,96
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Recurses humanos - Recursos humanos
Recurses humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internat

Utilidades publicas - Gas de cozinha

Cronogramas de Repasse

Geral ( R$ 127.415,91 )
l i

/ / I

R$ 102.284 66 R$ 2.284,66 RS 2.284,66 R$ 2.284,66 R§ 2.284,66
! I ! { I

R§ 2.284,66 R$ 2.284,66 R$ 2.284,66 RS 2.284,66 R$ 2.284,66

Comunidade Luso — Brasileira de Aracatuba - "Lar S3o Jodo" ( R$ 27.415,91)

! i

/i

! I

RS 2.284 66 R$ 2.284,66 R$ 2.284,66 R$ 2.284,66 R$ 2.284,66
/ /4 ! ! !
R$ 2.284 66 R$ 2.284,66 R$ 2.284,66 R$ 2.284,66 R$ 2.284,66
Unido ( R$ 100.000,00)
! I / ! /
R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/ ! ! / !
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Cronogramas de Desembolso
Geral { R$ 127.415,91)
! ! / / !
R$ 9.220.77 RS 14.687,43 R$ 9.220,78 R$ 9.220,78 R$ 9.220,78
! / ! ! /
R$ .220,78 R$ 10.062,01 R$ 9.220,78 R$ 12.862,87 R$ 12.862,87
Comunidade Luso — Brasileira de Aragatuba - "Lar Sdo Jodo" ( R$ 27.415,91)
/ / / / /
RS 1.833,33 R$ 5.406,66 RS 1.833,33 R$ 1.833,33 R$ 1.833,33
/ ! / / I
RS 1.833,33 R$ 1.833,33 R$ 1.833,33 R$ 2.754,62 R$ 2.754,62
Unigo ( R$ 100.000,00 )
I ! ! / I
R$ 7.387.44 R$ 9.280,77 R$ 7.387,45 R 7.387.45 R$ 7.387,45
/ ! / / i
R$ 7.387 45 R$ 8.228,68 R$ 7.387,45 R$ 10.108,

R$ 10, 5
e

R$ 99.492,57
R 99.492.57
R$ 9.480,60
R$ 9.480,60

/
R$ 2.284,66

{
R$ 2.284,65

5
R$ 2.284,66

I
R} 2.284,65

R$ 0,00

R$ 0,00

: ..
R$ 12.395,34
i
R$9.220,72

!
R$ 1.833,33

i
R$ 1.833,37

!
R$ 10.562,01

/
R$ 7.387,35

pag. 16

22/03/24 09:59



Responsaveis pela Contratada:

Adriaha Viviane Barbosa

Marco Aurélio Marques
oordenador do Projeto Responsavel pela Entidade
GPPY 203 Prgat CPE**72:338-"
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